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SHEORETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Palacio Naclonal.—en José, Abril 22 de 1876,
INSTRUCCIONES
al Superintendente de la Secunda Divi:
sion Atlantiea del Ferro-carril.

De la Organizacion y del Régimen.

1.—La organizacion de los trabajos se establece-
ra militarmente. Los trabajadores ge dividiran en
secciones de & cien hombres eada una ¥ tendran
una denominacion mumérica de primera, segun-
da, tercera, ete. ('ada sececion se emnpmldr’l de
cuatro escuadras y cada una de dstas estard in-
mediatamente sujeta & las érdenes de un Capa-
taz. La seccion entera serd gobernada por un
oﬁ('ial denominado Jefe de seccion.
2.—Para el mejor arreglo en los trabajos, el Su-
permtendente cuidard de impedir la acumulacion
de muchos obreros 6 trabajadores en un mismo
punto; & cuyo efecto deberd formar distintos cani-
pamentos, correspondiéndole el nombramiento de
cada uno de sus Jefes.
3.—A las ¢inco de la manana de todos los dias s
tocard Diana y se pasard lista; despues de esto,
se cuidard de que se les dé eaté a los trabajado-
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res de todas las seeeiones, a fin de que & las seis
de la manana en ponto empiecen los trabajos.—
Para evitar las fiebres y como medio precausivo
¢ higiénico, se les hard tomar un poco de ron
con quinina, inmediatamente despues del café, du-
rante Jog primeros seis dias de cada mes.

+.—A las nueve de la manana se les servirael al-
muerzo, compuesto de frijoles y arroz, bien condi-
mentado todo con manteca, y con pan 6 tortilla,
SegUN sea mas ficil.

5. —Lacomida tendra lugar entre dos y tres de la
tarde, y se wmpnndm de una sopa de caldo con
carne, arroz 6 frijoles y platano. A las seis de
la tarde tomardn café con una galleta.

De los capataces.

t.—Los capataces llevaran en su libro una nota
exacta del tiempo que hubiere trabajado cada
peon. Ll salario es de wn peso 6 sean cien centa-
vos por diez horas de trabajo, para un peon hue-
1o, (ue campla con sus deberes; por consiguiente,
el pago por cada hora de trabajo bueno, es de
diez centavos; y los apuites de los capataces
deben lievarse arreglados & esta base. Al peon
que no cumpla con su deber sele debe rebajar
en la proporcion indicada. Los libros de apnntes
de Jos capataces deben estar ‘siempre & disposi-
cion de todo oficial de la empresa. El peon al
cual se le haya rebajado de su salavio por tres
ocasiones por causa de mal trabajo G por pereza,
serd despedido del servicio de la empresa, lo
mismo que todos aquellos que no obodecieren es-
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frictamente las ordenes superiores. En los traba-
Jjos no se emplearan mas que wno 6 dos muchia-
chos como aguadores para cada cuadrilla.

7.—DPor regla general, los capataces recibirdn las
ordenes que deben gecutar, de los Jefes de  sec-
cion y de los ingenieros jefes de construccion;
sinembargo, obedecerdn fambien las que direc-
tamente les dé el Superintendente, siempre que
no estuvieren en contradiceion con las recibidas
del ingeniero jefe de construccion. Si hubiere
ordenes contradictorias, el capataz lo explicard asi
al oficial que le diere la ulterior dérden, para que
éste se ponga de acuerdo con la persona  que hu-
biese dado la contradictoria.

8.—LEltrabajo dehe llevarse, por partede los ca-
pataces, con toda actividad ¥ precision, y deben
comenzar 4 las seis de la manana, al toque dv
caml'lzum.

apataz que doupnla st gente antes dd
toqun dc campana, 6 que no la hiciere entrai
tambien al toque de campana en los trabajos, sc
le impondrd una multa de un peso por la primera
falta; de cinco pesos por la segunda, y 4 la ter-
cera serd retirado del servicio de la CInpresi.

10.—Los capataces dardn al Jefe de seecion nn
recibo firmado por los fierros que éste les entrega-
re, y cada capataz responderd por los recibos da-
dos.

11.—Cada capataz debe dejar en poder del Ua-
jero lo que devengare en nna semana como ga-
antia por los fierros que hubiere recibido.

]
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De los Jefes de secocion.

12.—Los Jefes de seccion pasaran vistad los li-
hros de los capataces para cerciorarse de si estin
0 no conformes con el n? de tmbaiadores, los
revistaran y hardn sus anotaciones &4 lo ménos dos
veces, v si fuere posible, tres y cuatro veces al
dia; y deben vijilar en general que tanto los ca-
pataces como los peones cumplan con sus debe-
res.

13.—LosJefesde secciondaran cuenta al Super-
intendente, 4 Io meénos una vez por semana.
del estado y n? de sus fierros y materiales,
y pedirdn al mismo los fierros que necesitaren
para sus cuadrillas.

14.—Los Jefes de seccion vigilaran que los tra-
hajos marchen con actividady conforme 4 las 6rde-
nes del ingeniero jefe de construccion y del Super-
intendente.

15.—8e recomienda particularmente & log Jefes
de seccion vigilar y cuidar que las propiedades pov
doude pase, Ia linea no sufran mas daiio y perjui-
cio que lo que fuere estrictanente u]evlta.bh..

16.—Los Jefes de seccion tocaran la campana y
procuraran uniformar en toda la linea el tiempo
del trabajo.

Pagos.

1 7.—Los viérnes por la tarde presentardn los ca-
pataces & los Jefes de seceion, las listas de peones
de sus respectivas escuadras; y éstos, comparando
esas listas con las anotaciones que tengan en su
libro, les pondran V? B? si las encuentran confor-
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mes; y asi, firmadas por ellosy los capataces, las pa-
sardn al Cajero para que éste pueda formar la
lista general de pago para el sibado, la cual
presentard al Superintendente para que le ponga
el “Paguese” correspondiente. '

18.—EI Cajero dara 4 los Jefes de seecion el di-
nero para el pago de los peones de sus escuadras, el
cual verificaran cllos mismos en la tarde del si-
hado, 6 el domingo por la mafiana.

19.—Una vez verificado el pago, cada Jefe de
seceion formard una lista por duplicado en limpio,
salvando todas las observaciones y correcciones
que se hicieren al tiempo del pago. Esas listas se-
ran firmadas por los capataces, por los Jefes de
seccion y el Cajero, quien conservard un ejem-
plar de ella para hacer los asientos correspon-
dientes, quedando el otro en poder del Jefe de
seccion que ha verificado el pago.

20.—Los Jefes de seccion deberin informarse &
cada pago, de silos fierros é inventarios de los ca-
pataces estan 6 no completos; y en ecaso de falta
de algun fierro, deduciran el valor de éste del sa-
lario del capataz responsable; anotando en la co-
lumna de “observaciones” lo que hubiere sobre
el particular.

21.—El trabajo del dia sibado constara siempre
en la lista proxima, de modo que en las listas que
se formen para el pago, se anotard solamen-
te el efectuado hasta el viérnes en la tarde.

22 —Es deber de los Jefes de seccion el vigilar
particulavmente que el trabajo de los individuos
sea exacto con el tiempo anotado, y que no haya
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connivencia de parte de los capataces para con
los peones.

23.—Las listas de los Jefes de seccion se llevaran
con la mayor exactitud, y no debhe haber en ellas
enmiendas ¢ correcciones.

De las cuentas del Establecimiento.

24.—peestablece en el campamento prineipaluna
oficina donde deben llevarse las cuentas generales,
la de la Proveeduria y la particular y corriente
con los empleados. Los libros de esta oficina
seran: Un Diario, un Mayor y el de Cuentas cor-
rientes. Para el efecto ordenado de los libros,
es obligacion de los Jefes de seccion, pasar dia-
riamente al Tencedor de Libros, uwna minuta cs-
pecificada con los nombres de cada uno de los
t‘.al;a]adol‘m de su seccion en el dia, y de las
itoras que han trabajado. De estas minutas con-
servaran los jefes una copia para el debido con-
traste. Ll Tenedor de Libros llevard el Diario
conforme a ellas y liquidara semanalmente la
cuenta de cada trabajador pasando & su haber lo
que le corresponda, y verificara el pago en los
términos que quedzm determinados. Al fin de
cada mes pasard el Tenedor de Libros a la Secre-
taria de Obras Pdblicas un extracto de dichas
cuentas.

De los ingenieros.

25.—Los ingenieros jefes de constriceion estardn
subordinados al Superintendente de la Division, y
una vez que hayan hecho los estudios para la



localizacion de la linea, y que ésta haya sido de-
mareada, se ocuparin en dirigir la parte cientifi-
ca de la obra, velando constantemente porque los
trabajos se ejecuten como corresponde; y pro-
cediendo de tal modo que en ningun caso deban
suspenderse ni disminuirse los trabajos por que se
haya omitido la correspondiente demarcacion.

Del Médico cirujano,

26.—Habrd en la Division uno 6 mas Médicos
ciryjanos, encargados de asistir convenientemente
a los empleados y trabajadores que se enfermen.
Al efecto se establecera un Hospital en el lugar
que designe el Cirujano. Esa asistencia, asi como
las medicinas que se necesiten, las suministrard en
virtud de una papeleta que el Superintendente de
la Division dara al paciente.

27.—El Médico cirujano llevara un registro en
que anotard el n® de enfermos que asista y las demas
particularidades del caso, pasando mensualmen-
te al Gobierno un informe respecto al” estado sa-
nitario de la -Division y de las operaciones que
durante el mes haya practicado.

De la insubordinacion, faltas de
disciplina y manera d¢ corregirlas,

28.— Las insnbordinaciones y faltasf la diseiplina
cometidas por los trabajadores, seran correceional-
mente castigadas por el Superintendente en to-
dos los casos leves, Al efecto, se hard construir
y se mantendra nn cepo en el campamento prin-
cipal, como medio de correccion y de castigo; pe-
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ro i las faltas fuesen de naturaleza grave, los
culpables se remitirdn a la circel de Limon & dis-
posicion del Juez competente para su juzgamien-
to.

Disposiciones generales.

29.—Niendo el salario la justa remuneracion del
trabajoy siendo demasiado alto el que la Nacion pa-
on en una obra de vital interés para la Repiblica,
los operarios deben trabajar con conciencia, es-
forzandose en hacer aun mas alli de lo que es de
esperarse; 0, por lo ménos, ganar honradamente el
salario. Los que asinolo hicieren deberéin ser des-
pedidos por el Superintendente.

30.—ste mismo cuidard de que los alimentos se
suministren & las horas antes indicadas y que sean
de buena calidad. Pondra tambien especial cui-
dado para que no haya entre los trabajadores
desarreglos que comprometan su salud, y vigi-
lard mucho el estado sanitario de los campainen-
tos.

31.—Elrancho que la Nacion suministra es igual
para todos los empleados y trabajadores de la se-
cunda Division Atlantica; pero los primeros, si lo
prefirieren, pueden pedir se les suministren las es-
pecies para hacerlas preparar de la manera que
les plazea.

De drden de 8, 15, ¢l Grenerai
Presidente (1P fn Republien.

ZAMORA.



